“En cada decision, justicia con rostro humano; en cada accion fortaleza
institucional”
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Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche
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NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

: JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 38/24-2025/JL-I.

«  Cinthia Guadalupe Kantun Euan (parte actora)
e  Robert W. Humphreys y

. Delta Apparel Inc (parte demandada)

En el expediente numero 38/24-2025/JL-l, relativo al Procedimiento Ordinario Laboral, promovido por Cinthia
Guadalupe Kantun Euan, en contra de 1) Campeche Sportswear S. de R.L. de C.V,, 2) Delta Apparel INC

y 3) Robert W. Humphreys; con fecha 20 de marzo de 2025, se dictd un proveido que en su parte conducente dice:

“... Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, 20 de
marzo de 2025.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guardan los presentes autos, y; 2) con el escrito de fecha 10 de marzo de 2025, suscrito
por el licenciado Gean Alberto Pefia, apoderado juridico de la parte actora, por medio del cual hace uso de su derecho a
Réplica, respecto de lo manifestado por las partes demandadas. En consecuencia, se acuerda:

PRIMERO: Réplica formulada por la parte actora. R

Con fundamento en el primer parrafo del ordinal 873-B de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se recepciona la réplicay las
objeciones ofrecidas por 10 de marzo de 2025, suscrito por el licenciado Gean Alberto Peia, apoderado juridico de la
parte actora, respecto a la contestacién de Campeche Sportswear S. de R.L. de C.V. —parte demandada-, presentada ante
la Oficialia de Partes Comun del Poder Judicial del Estado el dia 11 de marzo de 2025, cumpliendo asi con los requisitos
legales para su debida tramitacion ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones realizadas por la parte actora, éstas no se enuncian en el presente acuerdo en razén de
que constan en el escrito, el cual integra este expediente.

Se toma nota de las objeciones realizadas por la parte actora, en cuanto al escrito de contestacion de la parte demandada,
mismas que no se plasman en el presente acuerdo por encontrarse insertas en el escrito, el cual forma parte de este
expediente.

Objeciones que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.

SEGUNDO: Vista para la contrarréplica.

En términos de la primera parte del primer parrafo del articulo 873-C, en relacion con la fraccion VII del articulo 3°. Ter, ambos
de la Ley Federal del Trabajo en vigor, corrase traslado de la réplica formulada por |la parte actora, asi como de sus anexos
-documentos gue se encuentran disponibles en el expediente digital y se ponen a su disposicion en el local del Tribunal si asi
lo estima necesario la moral Campeche Sportswear S. de R.L. de C.V. -parte demandada— a fin de que en un plazo de 5
dias habiles siguientes al dia siguiente habil en que surta efectos su emplazamiento, plantee su contrarréplica o en su caso
objete las pruebas de su contraparte y en su caso ofrezca pruebas en relacién a tales objeciones o bien de la contrarréplica
planteada.

Se le recuerda a la parte demandada que, al presentar su contrarréplica, de conformidad con lo establecido en la sequnda y
tercera parte del primer parrafo del numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor, debera acompaniar copias para su
traslado a la parte actora, asi como copias de las pruebas que ofrezca en relacién a su contrarréplica.

Por dltimo, se le hace saber a las partes demandadas que, en caso de no formular su contrarréplica o de no presentarla en
el plazo concedido, se le tendra por precluido su derecho de plantearla, asi como de objetar las pruebas de su contraparte o
bien de ofrecer pruebas y se continuara con el procedimiento, de conformidad con lo sefialado en el segundo parrafo del
numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

TERCERO: No contestacién de la demanda, cumplimiento de apercibimientos y preclusién de derechos.

En razdén de haber transcurrido el término legal de 15 dias habiles para que Robert W. Humphreys y Delta Apparel Inc -
parte demandada- diera debida contestacion a la demanda interpuesta en su contra, sin que hasta la presente fecha hayan
dado contestacion alguna; con fundamento en el sequndo parrafo del numeral 873-D, en relacién al ordinal 738 v el articulo
690, todos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se tienen por admitidas las peticiones de la parte actora, salvo aquellas
que sean contrarias a lo dispuesto por la Ley y se tiene por perdido el derecho de dicha parte demandada de ofrecer
pruebas, objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora y en su caso a formular reconvencion.

Se dice lo anterior, en razén de que el plazo legal concedido a la parte demandada empezé a computarse el dia jueves 13
de febrero de 2025 y finalizé el dia lunes 10 de marzo de 2025, al haber sido emplazadas el dia miércoles 12 de febrero de
2025.

CUARTO: Pérdida del derecho de formular reconvencién.

Se hace efectiva para Robert W. Humphreys y Delta Apparel Inc —parte demandada- la prevencion planteada en el PUNTO
SEXTO del acuerdo de fecha 22 de noviembre de 2024, dictado por este Juzgado en la presente causa laboral, al haber
transcurrido el plazo legal concedido, sin que el demandado ejerciera su derecho a formular reconvencion, por lo que se
determina precluido dicho derecho.

QUINTO: Se ordenan notificaciones por estrados o boletin electrénico.

En atencién al punto TERCERO del presente acuerdo, en términos de la sequnda parte del parrafo primero del articulo 873-
A, en relacion con el primer parrafo del numeral 739, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena que las
subsecuentes notificaciones de Robert W. Humphreys y Delta Apparel Inc —parte demandada- se realicen por medio
de boletin o estrados electrénicos, segln proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor.

SEXTO: Acumulacién.

Con fundamento en las fracciones VI y Xl del articulo 72 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, intégrese a este
expediente, el escrito descrita en el apartado de vistos del presente acuerdo, para que obren conforme a Derecho
corresponda.
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Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche

SEPTIMO: Notificaciones.

Se comisiona al Actuario y/o Notificador de la Adscripcién, que de conformidad con el articulo 739 Ter fraccion Ill y IV, de la
Ley Federal del Trabajo, debera de notificar el presente proveido, a las partes siguientes:

e  Campeche Sportswear S. de R.L. de C.V. (parte demandada)

+  Cinthia Guadalupe Kantun Euan (parte actora) .
»  Robert W. Humphreys y Delta Apparel Inc (parte demandada) Boletin o estrados

Buzon electrénico

Notifiquese y cimplase. Asi lo provee y firma, el Licenciado Erik Fernando Ek Yafez, Secretario de Instruccién Interino del
Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado sede Campeche...”

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccion I,
745, 745-Bis y 748, de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacién con el numeral 47, de la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado de Campeche vigente, para los efectos legales a que haya lugar. - DOY FE.

SODER JUDICIAL DEL ESTADO
JBRE Y SUAERANO DE CAMPECHE

NZGADO LABORAL COM SEDE EN LA
CIUDAD DE SAN FRANCECO DE
CAMPECHE CAMP

NOTIFICADOR



